


รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ.2565 

จากการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในป พ.ศ. 2565 มีการ

ดำเนินการดังนี้  

1. ดานการวางแผนกำลังคน 

จากขอมูล ฝายงานบริหารบุคลากร ไดดำเนินการประชุมเพ่ือวางแผนอัตรากำลังคนในสถานศึกษา ให

เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดในปการศึกษา 2565 ซึ่งโรงเรียนวัดรัตนวราราม มีจำนวน

ผู อำนวยการ 1 คน ขาราชการครู ๙ คน และ ครูอัตราจาง 2 คน และตามหนังสือราชการ เลขที ่ ศธ 

04146/2457 สำรวจขอมูลสภาพอัตรากำลัง (ขอมูล 10 มิถุนายน 2565) ปการศึกษา 2565 ทางโรงเรียน 

วัดรัตนวรารามไดจัดทำขอมูลสภาพอัตรากำลังครูในระบบ HRMS และมีผลสำรวจขอมูลความตองการวิชาเอก

ของโรงเรียนดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวางแผนพิจารณาปรับปรุงภาระงานใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน ทางโรงเรียนจึงมีความ

ตองการวิชาเอกของโรงเรียน ตามอันดับความตองการ คือ 1.คณิตศาสตร 2.ภาษาไทย 3.ภาษาอังกฤษ และ 

4.พลศึกษา 

2. ดานการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ยาย โอน และการลาออกจากราชการของขาราชการครูและ บุคลากร

ทางการศึกษา 

การสรรหา บรรจุ ยาย และโอนขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการรับสมัครบุคคล

เพื่อคัดเลือกเปนอัตราจาง มีการประกาศทาง เว็บไซตของโรงเรียนวัดรัตนวราราม หรือ ชองทางอื่น ๆ เพ่ือ

สรางการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมี ประสิทธิภาพ และแตงตั้งคณะกรรมการในการคัดเลือกและ 

แตงตั้ง(ยาย) ขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา เพื่อใหการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑ ท่ีกำหนด มี ความเปนธรรม และตรงตามความตองการของโรงเรียน  

2.1 ดำเนินการบรรจุแตงตั้ง นางสาวจุฑามาศ โชจรูญเดช วิชาเอกสังคมศึกษา ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย ณ โรงเรียนวัดรัตนวราราม ตั้งแตวันท่ี 16 ธันวาคม 2564 

2.2 ดำเนินการบรรจุแตงตั้ง นางสุธีกานต จิตรวีระนันรังษี  ยายมาปฏิบัติหนาท่ีในโรงเรียนวัดรัตนวรา

รามตำแหนงครู วิชาเอกภาษาไทย ณ โรงเรียนวัดรัตนวราราม ตั้งแตวันท่ี 4 เมษายน 2565 

2.3 เสนอชื่อแตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาตำแหนงครูผูชวย เปนพี่เลี้ยงใหคำปรึกษา สอนงาน ชวยเหลือ แนะนำการปฏิบัติตนและการ 

ปฏิบัติงานใหมีคุณลักษณะในหนาท่ีความรับผิดชอบตาม มาตรฐานตำแหนง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3. ดานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 

3.1 ไดดำเนินการเลื ่อนเงินเดือนขาราชการครูและเสื ่อนขั ้น ปละ 2 ครั ้ง ตามผลการ ประเมิน

ประสิทธิภาพ การปฏิบัติหนาที่ราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการแจงผลเปนรายบุคคล โดย

ดำเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกข้ันตอน 

3.2 ไดจัดทำทะเบียนประวัติและทะเบียนวันลาของขาราชการครูบรรจุใหม ลูกจาง ดำเนินการใหเปน

ปจจุบันและถูกตอง 

3.3 ไดตรวจสอบประวัติผูที่สามารถเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณของขาราชการครูและ บุคลากร

ทางการศึกษา ตรวจสอบและรวบรวม จัดสงตอสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประกมศึกษาสงขลา เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

4. ดานการพัฒนา 

ครูผูสอนรอยละ 100 ไดรับการพัฒนาเปนไปตามแผนพัฒนาตนเอง ตามมาตรฐานตำแหนง และ

มาตรฐานวิทยฐานะ และสอดคลองกับความตองการของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

5 ดานการสรางขวัญและกำลังใจ 

ไดดำเนินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและพนักงานราช โครงการตางๆ ประสบ ความสำเร็จ บรรลุ

ตามเปาหมาย ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ ความรวมมือการปฏิบัติงานเปนทีมของครู และบคุลากร 

  



 

6. การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

6.1 ไดประกาศเจตจำนงในการบริหารงาน 

6.2 โรงเรียนวัดรัตนวรารามจัดกิจกรรมคำมั่นสัญญาตอพันธกรณีในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

ดวยการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต 

6.3 โรงเรียนวัดรัตนวรารามไดถวายคำสัตย 
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