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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิก''’ร กทม. ๑๐๓๐๐

^  เมษ'1ยน ๒๔๖๔
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางก'1รจ้างพนักงานราชก'■ ’รและลูกจ้างช่ัวดร'1ว สังกัคสำนักงานดณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต 

ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
อ้างถึง หนังสือสำนักง'1นคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๔๔๖๒ 

ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๔๖๐
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การสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราขการและลูกจ้างชั่วคราว ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๔๖๐ โดยได้กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของพนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว 
จากเงินงบประมาณรายจ่าย และลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ ที่ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ต้องมีใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใฃ้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน 
และไต้แจ้งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษถือปฏิบัติ ความแจ้งแล้ว น้ัน

สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐานพ ิจารณาแล ้ว เพ ื่อให ้การตำเน ินการจ ้าง 
พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ตามเจตนารมณ ์ จ ึงขอให ้สำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาและสำน ักบริหารงานการศึกษาพ ิเศษ ตำเน ินการ 
ตามแนวทางการสรรหาและบริห'1รอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๔๖๐ โดยก''รจ้างบุคคลที่จะมาปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนควรคำนึงถึงการปฏิบัติตน 
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพด้วย

จึงเรียนมาเพื่อทราบและแจ้งสถานศึกษาในสังกัดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด

ขอแสดงความนับถือ
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สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑ 
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